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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 2021-S166-00118

OGGETTO:
Approvazione modalita di convocazione e svolgimento delle operazioni di assunzione a tempo

determinato del personale insegnante degli istituti di formazione professionale della Provincia
autonoma di Trento per I'anno formativo 2021/2022.
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LA DIRIGENTE

Vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (legge sul personale della Provincia) e successive
modificazioni ed integrazioni;

vista la legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni;

vista la legge provinciale 4 agosto 2021, n. 18 “Assestamento del bilancio di previsione della
Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2021 —2023”;

visto il regolamento concernente “Disposizioni in materia di accesso all'impiego presso la Provincia
autonoma di Trento relative al personale insegnante della formazione professionale e delle scuole

dell'infanzia ed al personale non docente della scuola e istituti di istruzione elementare e secondaria”
(D.P.G.P. 14.10.1998 n. 26-98/Leg.);

visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale ausiliario, tecnico
e amministrativo (A.T.A.) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e
secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell’infanzia e del
personale per la formazione professionale della Provincia autonoma di Trento, sottoscritto il 17
ottobre 2003 e le successive modifiche e integrazioni;

vista la deliberazione della Giunta provinciale di Trento di data 13 aprile 2017, n. 589 con la quale
sono state approvate le modalita di presentazione delle domande per I’accesso al lavoro a tempo
determinato del personale insegnante degli Istituti di formazione professionale della Provincia
autonoma di Trento per il biennio formativo 2017/2018 —2018/2019 e il relativo bando di concorso;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1328 di data 25 agosto 2017 che ha approvato le
graduatorie definitive per 1’accesso al lavoro a tempo determinato del personale insegnante degli
Istituti di formazione professionale della Provincia autonoma di Trento per il biennio formativo
2017/18 e 2018/19;

viste la deliberazione della Giunta provinciale n. 1371 di data 1 agosto 2018 che, in autotutela, ha
modificato e riapprovato le graduatorie definitive dell’Area Culturale per 1’accesso al lavoro a
tempo determinato del personale insegnante degli Istituti di formazione professionale della
Provincia autonoma di Trento per il biennio formativo 2017/18 e 2018/19;

viste la deliberazione della Giunta provinciale n. 1535 di data 247 agosto 2018 “Graduatorie
definitive per l'accesso al lavoro a tempo determinato del personale insegnante degli istituti di
formazione professionale della Provincia autonoma di Trento per il biennio formativo 2017/2018 -
2018/2019. Rettifica del punteggio di una candidata inserita nelle graduatorie per l'insegnamento
delle materie Disegno tecnico e Area matematica, e conseguente riapprovazione delle stesse.”;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1247 di data 22 agosto 2019 “Modificazione e
riapprovazione delle graduatorie definitive per ’accesso al lavoro a tempo determinato del
personale insegnante degli istituti di formazione professionale della Provincia autonoma di Trento
per il biennio formativo 2017/2018 —2018/2019.”;

visto ’articolo 4 della Legge Provinciale 28 dicembre 2020, n. 15 che ha aggiunto ’articolo 38 bis
alla Legge Provinciale 13 maggio 2020, n. 3, prevedendo che i termini di validita delle graduatorie
per le assunzioni a tempo indeterminato e determinato del personale del comparto scuola previsti
dall'articolo 44, comma 19, primo periodo, della legge provinciale 27 dicembre 2012, n. 25, siano
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prorogati fino all'approvazione di nuove graduatorie concorsuali € in ogni caso non oltre il 31 agosto
2022;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1320 di data 4 settembre 2020 avente ad oggetto
“Recepimento dell'Accordo Stato-Regioni del 1° agosto 2019 (Repertorio Atti n.155/CSR) e
dell'Accordo tra le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 18 dicembre 2019
(Repertorio Atti 19/210/CR10/C9). Adozione del nuovo repertorio provinciale delle figure
professionali di riferimento dei percorsi di istruzione ¢ formazione professionale (IeFP), ai sensi del
Capo III, art. 7 comma 1, lett. c), del Decreto del Presidente della Provincia 5 agosto 2011, n. 11-
69/Leg, dall'Anno Formativo 2021-2022";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 960 di data 11 giugno 2021 avente ad oggetto
“Adozione dei nuovi Piani di studio dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), ai
sensi del Capo III, art. 8 e 9 del Decreto del Presidente della Provincia 5 agosto 2011, n. 11-69/Leg,
a partire dall’anno formativo 2021-2022 con il primo anno dei percorsi triennali e quadriennali
senza uscita al terzo anno e con il quarto anno successivo alla qualifica”;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1197 di data 16 luglio 2021 avente ad oggetto
“Criteri per la determinazione dell’organico del personale docente degli Istituti di formazione
professionale provinciali a decorrere dall'anno formativo 2021/2022” ;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 866 di data 28 maggio 2021 avente ad oggetto
“Aggiornamento, integrazione ed estensione di un ulteriore anno formativo del “Programma
pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2020/2021 e 2021/2022”,
adottato ai sensi dell'art. 22 della Legge provinciale n. 9 del 3 giugno 2015 con la deliberazione n.
1188 del 7 agosto 2020.” di cui all’art. 22 della legge provinciale 3 giugno 2015, n. 9” con la quale
viene definito il numero massimo di classi assegnabili per Istituzione formativa per gli anni
formativi 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 e definito il numero minimo e massimo di studenti per
classe;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 867 di data 28 maggio 2021 avente ad oggetto
“Integrazione del "Documento dei criteri e delle modalita di finanziamento delle attivita di
formazione professionale ad esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f. 2020/21" per
l'affidamento dei servizi di istruzione e formazione professionale previsti dai vigenti strumenti di
programmazione settoriale, approvato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1189 del 07
agosto 2020.”;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1197 di data 16 luglio 2021 avente ad oggetto
Criteri per la determinazione dell’organico del personale docente degli Istituti di formazione
professionale provinciali a decorrere dall’anno formativo 2021/2022”

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1341 di data 7 agosto 2021 avente oggetto “Offerta
formativa rivolta ai detenuti della Casa Circondariale di Trento — anno scolastico 2021/2022”;

vista la nota del Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema prot.
n. 514432 di data 16 luglio 2021 con la quale si richiede, agli Istituti di formazione professionale
provinciali, I’invio del fabbisogno di personale docente per 1’anno formativo 2021/2022;

vista la nota dell’Istituto di formazione professionale Servizi alla Persona e Legno di Trento prot. n.
516528 di data 19 luglio 202 con la quale ¢ stato inviato il fabbisogno di personale docente per
I’anno formativo 2021/2022 1 e la successiva nota prot. Pat. n. 556926 di data 03 agosto 2021;
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vista la nota dell’Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto prot. n.541459 di data
28 luglio 2021 con la quale ¢ stato inviato il fabbisogno di personale docente per I’anno formativo
2021/2022, come integrata con le successive note prot. n.553346 di data 02 agosto 2021 e prot. n.
558061 di data 03 agosto 2021;

vista la nota dell’Istituto di formazione professionale Alberghiero di Levico Terme prot. n.541531
di data 28 luglio 2021 con la quale ¢ stato inviato il fabbisogno di personale docente per 1’anno
formativo 2021/2022, come integrata con nota prot. .n. 555410 di data 03 agosto 2021;

vista le note del Servizio Istruzione - Ufficio per le politiche di inclusione e cittadinanza prot. n.
563293 di data 04 agosto 2021 con la quale sono assegnate le ore di docenza per 1’area intercultura e
bisogni educativi speciali;

vista la determinazione della Dirigente del Servizio Formazione professionale, formazione terziaria
e funzioni di sistema n. 2636 del 11 agosto 2021 “Determinazione del fabbisogno delle ore di
docenza degli Istituti di formazione professionale provinciali per I’anno formativo 2021-2022”;

vista la nota dell’Istituto di formazione professionale Servizi alla Persona e Legno di Trento prot. n.
585721 di data 12 agosto 2021, con la quale ¢ stato inviato il quadro dei posti disponibili per ’a.f.
2021/2022;

vista la nota dell’Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto prot. n. n. 603692 di
data 19 agosto 2021con la quale ¢ stato inviato il quadro dei posti disponibili per I’a.f. 2021/2022;

vista la nota dell’Istituto di formazione professionale Alberghiero di Levico Terme prot. n. 585572

di data 12 agosto 2021, con la quale ¢ stato inviato il quadro dei posti disponibili per 1I’a.f.
2021/2022;

vista la determinazione della Dirigente del Servizio per il Reclutamento e la Gestione del personale
della scuola n. 2976 del 20 agosto 2021 “Approvazione dei trasferimenti degli insegnanti della
formazione professionale per I'anno formativo 2021/2022”;

considerato necessario approvare le modalita di assunzione del personale insegnante a tempo
determinato degli Istituti di formazione professionale provinciali relative all’anno formativo
2021/2022 di cui all’allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

evidenziato altresi che I’emergenza sanitaria COVID-19 e la situazione determinatasi a seguito ad
essa ha coinvolto anche I’ Amministrazione provinciale inducendo ad un necessario ripensamento in
ordine alla modalita di gestione di tutte le procedure, in particolare quelle che hanno uno stretto
coinvolgimento di terzi e quindi anche alle procedure di assunzione del personale del comparto
scuola (docenti della scuola a carattere statale, personale ATA e assistente educatore, personale
insegnate della scuola dell’ infanzia e della formazione professionale) che si svolgono in presenza;

tenuto conto dell’evoluzione del contesto epidemiologico, risulta necessario integrare le ordinarie
modalita di gestione delle procedure di convocazione al rispetto degli attuali indirizzi per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19, con I’obiettivo di minimizzare
quanto piu possibile le probabilita di trasmissione ed in particolare, nell’ambito dell’organizzazione
delle operazioni di assunzione e conferimento incarichi da parte del Servizio per il Reclutamento e
gestione personale della scuola, adottare le necessarie misure organizzative — e correlate indicazioni
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gestionali - al fine di favorire ingressi scaglionati, evitare gli assembramenti, garantire idoneo
distanziamento;

ritenuto pertanto necessario, in analogia a quanto disposto dalle deliberazioni della Giunta
provinciale per le assunzioni del personale docente e del personale A.T.A., approvare le
“Disposizioni relative alle misure di sicurezza per lo svolgimento in presenza delle operazioni di
convocazione in emergenza sanitaria Covid-19, per le assunzioni a tempo determinato del personale
insegnante degli Istituti di formazione professionale provinciali” come definite nell'Allegato B che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Tutto ci0 premesso;

DETERMINA
1. di procedere all’assunzione del personale docente a tempo determinato necessario alla copertura
del fabbisogno individuato dalla Dirigente del Servizio formazione professionale, formazione
terziaria e funzione di sistema;

2. di approvare le modalita di assunzione del personale insegnante a tempo determinato degli
Istituti di formazione professionale provinciali, relative all’anno formativo 2021/2022 di cui
all’allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di approvare ’allegato B) “Disposizioni relative alle misure di sicurezza per lo svolgimento in
presenza delle operazioni di convocazione in emergenza sanitaria COVID-19, per le assunzioni
a tempo determinato del personale insegnante degli Istituti di formazione professionale della
Provincia autonoma di Trento”;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo Internet sul sito
www.vivoscuola.it;

5. di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti degli Istituti di formazione professionale
provinciali;

6. di dare atto infine che, avverso il presente provvedimento, ¢ ammesso, per i soli vizi di
legittimita, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso
giurisdizionale al T.R.G.A., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo internet.
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Elenco degli allegati parte integrante
001 ALLEGATO A)

002 ALLEGATO B)

LA DIRIGENTE
Francesca Mussino
Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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